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"CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate ~invatadmant Superior”,
inregistrat la M.M.F.T.S.8. — U.P.D.S.P.S. sub nr. 517 din data de 27.04.2026

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. — Parlile contractante recunosc i accepta pe deplin
¢a sunt egale si libere in negocierea Contractului Colectiv de
Muncs fa Nivel de Grup de Unitéli din Sectorul de Activitate
Jnvatamant Superior” si se obligd sa respecte prevederile
acestuia.

Art. 2. — (1) Termenul angajator desemneaza:

a) Ministerul Educaliei si Cercetdrii, reprezentat de ministrul
educatiel si cercetérii, precum si de secretarul de stat peniru
invatamantul superior,

b) Institutiite de nvatamant superior, reprezentate prin
rectori,

c) Bibliotecile centrale universitare, reprezentate de directori
generali.

(2) Termenui unitate, Tn conformitate cu prevederile art. 1
pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificérile si completarile uiterioare, in sensul de persoand
juridicd angajatoare in mod nemijlocit a fortel de munca,
desemneaza:

a) Unitatile si institutiile de Tnvatdmant superior;

b) Bibliotecile centrale universitare.

(3) Termenu! salariat desemneaza persoana fizicd
prestatoare de munca, pentru si sub autoritatea unuia dintre
angajatorii prevézuti la alin. (1), in schimbui unei remuneratii
denumite salariu, in baza unui confract individual de munca
incheiat pe pericadd nedeterminatd/determinatd si care
beneficiaza de drepturile prevézute de fege.

Art. 3. - (1) Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup
de Unitati din Sectorul de Activitate Jnvatamant Superior”,
denumit in continuare Contract Colectiv de Munca, are ¢a scop
stabifirea, Tn conditiile legii, a drepturior si obligatiilor reciproce
ale angajatorului si ale salariatilor membri de sindicat, precum &i
conditile specifice de munca i urméreste promovarea si
garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturé s& asigure
protectia sociald a salariatilor.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munci,
determinate conform legii, drepturile si obligatiile partilor se vor
stabili prin contractele colective de munca incheiate la nivelul
institutiilor de Tnvatamant superior si al hibliotecilor centrale
universitare. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care
decurg din legislatia In vigoare.

(3) Partile contractante asigurd aplicarea clauzelor
prezentului Contract Colectiv de Muncd pentru membrii
sindicatelor afiliate la F.N.S. Alma Mater, in condifiile legii.

{(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului
sindical, a libertatii de opinie a fiecarui salariat conform
Constitutiei Romaniei, legistatiei nationale, precum si
conventiitor internationale pe care Roménia le-a ratificat.

(5) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale,
angajatorii respectd dispozitiile legale in vigoare privind
aplicarea principiului egalitaii de sanse si de tratament fata de
toli salariatii, far& discriminare.

(6) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de
conditii de muncé adecvate activitatii desfagurate, de protectie
sociald, de securitate si sdnatate in muncd, precum si de
respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fard nicio
discriminare. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea,
sAnatatea i siguranta angajatilor in toate aspectele legate de
munca si sa evite factorii de risc psihosociali din relatile de
munca.

(7) Discriminarea, hériuirea, victimizarea, precum si orice
comportament care poate conduce ia degradare, umilire sau
intimicare si care poate afecta egalitatea de sanse, autonomia
si capacitatea unei persoane de a-gi indeplini in mod firesc
responsabilitatile profesionale si de studiu ori de a-si exercita
drepturile nu sunt permise.

(8) Principiul pl&tii egale pentru munca egald implica pentru
aceeasi munca sau pentru 0 muncé pentru care este atribuité o
valoare egald eliminarea, cu privire la toate elementele si
conditile de remunerare, a oricarel discrimindri directe sau
indirecte.

(9) Tuturor salariatilor care presteaza o muncd le sunt
recunoscute dreptul la platd egald in raport cu munca prestata,
dreptul ta negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si drepiul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 4. — (1) Partile se obliga ca, Tn perioada de aplicare a
prezentului Contract Colectiv de Munca, s& nu initieze si sa nu
susiind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii
care ar conduce la diminuarea drepturilor care decurg din
legislalia specifica nvafdmantului in vigoare la data inregistrérii
acestui contract.

(2) Ministerul Educatiei si Cercetarii se obligd s nu initieze
niciun act normativ sifsau act administrativ cu caracter normativ
care priveste relatile de muncd si sistemul national de
Tnvatamant fara consuttarea F.N.S. Aima Mater.

(3) Eventualele completari ale prezentului Contract Colectiv
de Muncé vor face obiectul unor noi negocieri.

(4) F.N.S. Aima Mater poate avea cate un membru in:
Comisia Nationald pentru Finantarea Invatamantului Superior,
Comista Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, Comisia Nationald de Etica a
Managementului Universitar, Comisia Nationala de Statistica si
Prognozd a Invatamantului Superior, Comisia Nationald a
Bibliotecilor Universitare.

Art. 5. — (1) Partile care negociaza contractul colectiv de
muncad la nivelul unitatilor prevazute in Anexa nr. 2 sunt
angajatorul i angajatii/lucratorii, reprezentali dupad cum
urmeaza

A, Angajatorul:

a) la nivel de unitate, de cétre organul de conducere al
acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de functionare,
dupa caz,
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b} la nivel national, de. catre ordonatoruifordonatorii
principal/principali de credite al/ai autoritatiifautoritétilor publice
centrale competente; in cazul autoritatitor si institutiilor publice
care au in subordine sau Tn coordonare alte persoane juridice
care angajeazd fortd de muncad, de catre conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice.

B. Angajatiiffucratorii:

a) la nivel de unitate, de célre organizatiile sindicale legal
constituite si reprezentative la nivelul unitatii si/sau afiliate 1a
F.N.5. Alma Mater,

b) In cazul In care nu existd organizafii sindicale
reprezentative care sd reprezinte angajatiifiucratorii, de cétre
FN.S. Alma Mater, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate [a F.N.S. Alma
Mater.

{2) Contractele colective de munca, incheiate fa orice nivel,
pot fl semnate numai de reprezentantii mandatali in acest sens
ai partilor care au negociat.

Art. 6. — (1) In situatiile in care, Tn privinfa drepturilor care
decurg din prezentul Contract Colectiv de Muncé, intervin
reglementari legale mai favorabile salariatifor, acestea vor face
parte, de drept, din contract. :

(2} Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.
Dacd nu se realizeaz&d consensul, clauza se interpreteaza
potrivit regulilor dreptului comun. Dacé $i dupa aceasta exista
divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil
salariafilor, in imitele legii.

{3) Drepturile angajatifor previzute in prezentul Contract
Colectiv de Munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale care sunt recunoscuie de
legislatia in vigoare.

Art. 7. — (1) Drepturile ¢i obligatile personalufui din
invatamantul superior sunt reglementate prin Legea
invatdmantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare
privind drepturile si obligatiile personalului din invatamantul
superior nu poate fi facuta fard consultarea F.N.S. Alma Mater.

Art. 8. — (1) Partile convin s& sérbatoreasca anual, la 5
Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei, organizénd impreund,
in timpul programului de lucru, manifestdri specifice dedicate
acestui eveniment.

(2) Partile convin sa sarbatoreasca anual, la 19 Noiembrie —
Ziua Nationald a Cercetétorului, organizéand Tmpreuna, in timpul
programului de lucru, manifestari specifice dedicate acestui
eveniment.

Art. 9. — In luna septembrie a fiecarui an universitar,
semnatarii prezentului Contract Colectiv de Muncé vor avea
obligatoriu o Tntrunire a comisiei paritare. In cadrul acestei
sedinte, partile se vor consulta In vederea elaborérii strategiei
anuale de dezvoltare a invatdmantului superior si cercetérii din
Romania.

CAPITOLUL Il

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea contractului colectiv de munca

Art. 10. — (1) Prezentul Contract Colectiv de Muncé se
incheie pe o duratd de 24 luni si intrd in vigoare la data
inregistrérii acestuia ta Ministerut Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale. Partile pot hotari prelungirea aplicarii
Contractulul Colectiv de Muncé, in conditiile stabilite de art. 108
si 117 din Legea nr, 367/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, o singurd datd, cu cel mult 12 luni.

(2} Daca niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui
anterior expirdril, confractul se prelungeste de drept, in conditiile
legii.

Art. 11. — (1) Clauzele prezentului Contract Colectiv de
Munca pot fi modificate pe parcursul executarii fui ori de cate
ori toate partite indreptatite sa negocieze Contractul Colectiv de
Muncd sunt de acord cu acest lucru, Tn conformitate cu
prevederile art. 116 din Legea nr. 367/2022, cu modificarile si
completérile ultericare.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte
parti, In scris, cu cel putin 30 de zile inainte de data propusé
pentru inceperea negocierii.

(3) In perioada scursé de la depunerea cererii de modificare
si pe perioada negocierilor in vederea maodificdrii contractului,
angajatorul se obliga sa nu initieze si s& nu emitd acte normative
sifsau administrative cu caracter normativ, care sa incaice
prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca, precum si
sa nu efectueze concedieri colective din motive neimputabile
salariatilor. Tn aceste perioade, F.N.S. Alma Mater se obligi s
nu declanseze conflicte de munca, conform Legii nr. 367/2022,
cu modificarile si completarile ultsrioare.

{4) Modificérile aduse Conftractului Colectiv de Munca se
comunica In scris Ministerulul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale si devin aplicabile de la data inregistrarii la
acest minister.

Art. 12. — Aplicarea Contractului Colectiv de Munca poale fi
suspendaté prin acordul de vointd al partilor sau in caz de forta
majora.

Art. 13. — Prezentul Contract Colectiv de Munca Inceteazi:

a) la implinirea termenului pentru care a fost Incheiat, dacéa
pértile nu convin prelungirea aplicarii acestuia sau nu opereazé
prelungirea de drept conform art. 10 alin. (1);

b) prin acordul partilor;

c} la data dizolvarii, lichidarii angajatorului;

d) Tn alle cazuri prevazute de lege.

Art. 14. — (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in
aplicarea prevederilor prezeniului Contract Colectiv de Munca,
in termen de 30 de zile de la intrarea n vigoare a prezentului
contract, partile convin sd constituie comisii paritare la toate
nivelurile — Ministerul Educatiei si Cercetéarii, unitdtile din Anexa
nr. 2 - care sunt imputernicite s& interpreteze prevederile
contractelor colective de munca, in functie de conditiile
concrete, la solicitarea oricéreia dintre parti.

(2) in situalia ™n care angajatorul nu procedeazi la
constituirea comisiei paritare in termen de 30 de zile, initiativa
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constituirii apartine organizafiei sindicale, angajatorul fiind
obligat sa dea curs solicitarii acesteia in termen de 5 zile de la
inregistrare.

(3) Hotérarile comisiilor paritare sunt obfigatorii pentru parii
si vor fi aduse la cunostinta satariafilor prin afisare la sediul/pe
site-ul Ministerului Educatiei si Cercetérii si al angajatorilor din
Anexa nr. 2, conform prevederilor legii nr. 367/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare. Nerespectarea hotérarilor
comisiei paritare atrage raspunderea disciplinara sau, dupa caz,
penald, a persoanei/persoanelor vinovate.

(4) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea
comisiilor paritare sunt stabilite prin Regulamentul-cadru anexa
la prezentul Contract Colectiv de Munca.

(5) In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona
problemele care apar in aplicarea prezentutui contract in termen
de 15 zile de la data intrunirii, partile contractutui au dreptul de
a se adresa instantelor judecétoresti, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 15. — (1) Executarea prezentului contract este
obligatorie pentru part.

(2) Neindeplinirea obtigatilor asumate prin prezentul
Contract Colectiv de Munca atrage raspunderea partiior,
conform legilor in vigoare, dacé se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL Hi
Timpul de munci, timpul de odihna si protectia sociala

Art. 16. -— (1) Durata normala a timpului de muncé este, in
medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand, realizate prin saptamana
de lucru de 5 zile.

(2) La cererea angajatului si cu aprobarea angajatorului,
repartizarea timpului de munca poate fi inegald in cele b zile
lucratoare, T functie de specificul muncii prestate. Prin
repartizarea inegald a timpului de munca se infelege
posibilitatea ca, pentru patru zile lucratoare timpul de muncé s&
fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul
de munca s& fie redus, fara a se depasi 40 de orefsaptdmana.

(3) Prin exceptie de la alin. (1), pentru personalul didactic de
predare, durata fizica (nu conventionala sau echivaienta) a
timpului de lucru pentru norma de baza este variabila si
determinata de planul de tnvatdmant, de statul de functii si de
orarut studentilor.

(4) De comun acord angajat-angajator, pentru personatul
didactic de predare, se pot desfasura activitdti specifice
domeniului didactic si de cercetare st Tn zilele de repaus
saptamanal, sambata si duminica, cu respectarea prevederilor
legale.

(5) Pentru personalul didactic de predare prevazut la
alin. (3), durata timpului de munca, inciuzand orele
suplimentare, poate fi prefungitd peste 48 h/sdpt&mana cu
tncadrarea in perioada de referintd de cel muit 12 luni. La
stabilirea perioadei de referintd nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatile de suspendare a
contractului individual de munca.

Art. 17. — (1) Activitatile corespunzéatoare pentru personalul
din unitétile din Anexa nr. 2 sunt cele prevézute in fisa postului,
elaboratd de angajator impreuna cu sindicatele reprezentative
sau desemnate de citre F.N.S. Alma Mater.

{2} Norma universitard cuprinde norma didactica sifsau
norma de cercetare.

(3) Norma didactica a personalului didactic din invatamantul
superior cuprinde activitatile mentionate in art. 211 din Legea
ar. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Norma
didactics saptamanala se cuantifica in ore conventionale si este
de cel mult 18 ore conventionale siptaménal, calculate ca
medie pe cele doud semestre.

(4) Constituirea normei didactice sau cresterea normei
didactice se poate face numai cu respectarea art. 211 din Legea
nr. 1992023, cu modificarile si completérite uiterioare.

(5) Activitdtile de cercetare stiintificd, participarea |a
elaborarea lucrariior de ficenta/disertatie, indrumare studenti,
senat, consilii, comisii in interesul Tnvatdmantului, examene,
lucréiri de control, referate, admitere, pregatirea activitatii
didactice, consultantd etc. constituie activitali specifice, stabilite
in fisa individuala a postului de citre angajator si nu fac parte
din norma didacticd saptdmanaia.

(6) Activitatile din norma de cercetare sunt stabilite pe baza
de contract, remunerate conform legii, Cartei universitare si
prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atét
modalitatea de platé efectivé, cat si cuantumurite.

Art. 18. — (1) In functie de conditii, in institutiile si unitatile
previzute in Anexa nr. 2, comisiile paritare de la nivelul acestora
convin asupra unui orar flexibil de lucru, precum si asupra
modalitatilor concrete de aplicare a acestuia,

(2) Orele de incepere si de terminare a programuiui de lucru
vor fi stabilite prin regulamentul intern, aprobat |a nivelul fiecarel
unitati si institutii prevézute in Anexa nr. 2 la prezentul Contract
Colectiv de Munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd
dreplurile prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

(4) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunosgtinia
salariatilor programul de munca si modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afigare la sediul s3u, 1a loc vizibil,

(5) La solicitarea salariatifor, angajatorul poate stabili
programe individualizate de muncai, ce presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe 0 durata
limitatd in timp. Prin ,mod de organizare flexibil a timpului de
lucry” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, a programelor de munca fiexibile, a
programelor individualizate de munca sau a unor programe de
munca cu timp redus de ucru. Programele individualizate de
munca pot presupune si impartirea timpului de muncé in doua
perioade: o perioada fixa — in care personalul se afla simultan
la locul de munca si o perioadd variabila, mobild — Tn care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

(6) Orice refuz ai angajatorului de stabilire a unui program
individualizat de muncé se motiveazd in scris, in termen de 5
zile lucritoare de la primirea solicitaril.

(7) Atunci cand programul individualizat de muncd are o
duratd limitata, salariatul are dreptul de a reveni la programut
de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul séi revind fa programul initial anterior incheierii perioadei
convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au condus la
stabifirea programului individualizat.
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(8) Tn situatii temeinic motivate, dovedite cu documente
justificative, angajalii au dreptul de a beneficia de modificari ale
programuiui de lucru stabilit. Prin documente justificative se
infelege orice document emis de o autoritatefinstitutie publica,
in exercitarea atribuliilor care Ti revin, pe baza céruia se face
dovada imposibilitaiii respectani de catre angajat a programului
de lucru al unitatiifinstitutiel previzute Tn Anexa nr. 2.

Art. 19. — (1) Salariatii pot fi solicitai sd presteze ore
suplimentare numai cu acordul for, in conditiile art. 120, alin. (2)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. Durata maximé legald
a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de
muncé nu poate depasi 48 de ore fizice/saptdmand, inclusiv
orele suplimentare.

{2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de
muncé saptdmanal este consideratd munca suplimentara.

(3) Prin exceplie, durata timpului de munca prestat in temeiul
contractului de munca incheiat peniru functia de baza poate fi
prefungitd peste 48 ore fizice/saptadméand, care includ si orele
suptimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calcuiata
pe o perioadd de referinid de sase luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore fizice/saptamana.

(4} La locurile de munca la care durata normala a timpului de
lucru a fost redusd, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea
programului de lucru astfel aprobal se poale face numai
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber
corespunzator.

{5) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor
salarizate prin plata cu ora, prin cumul de functii, ori persoanelor
angajate cu timp partial.

(6) Peniru prevenirea sau Tnldturarea efeclelor unor
calamitati naturale ori a altor cazuri de for{d majorg, salariatii au
obligatia de a presta muncéd suplimentara, la solicitarea
angajatorului.

{7) Munca suplimentara prestata peste programul normal de
lucru, precum si munca prestatd in zilele de sarbatori legale,
repaus sdptdménal si in alte zile In care, fn conformitate cu
legea, nu se lucreaza se compenseaza prin ore libere platite Tn
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat
nu poate depési 360 de ore anual.

(9) Plata muncit Tn conditiile alin. (7} si (8} se poate face
numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de
seful ierarhic Tn scris, fara a se depési 360 de ore anual. Tn cazul
prestérii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore
anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau
desemnate de catre F.N.S. Alma Mater.

Art. 20, — (1) Personalul administrativ care, potrivit
programului normal de lucru, tsi desfagoard activitatea intre
orete 22:00 si 6:00 beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fatad de durata
normald a zilei de munca, pentru zilele In care efeciueaza cel
putin 3 ore de munci de noapte, fird ca aceasta s& duca la
scaderea salariuiui de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucry,

{2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor.

(3) Se considerd munca desfasuraté in timpul noptii munca
prestatd n intervalul cuprins infre orele 22:00-6:00, cu
posibilitatea abaterii — ™ cazuri justificate — cu o oré in plus
sau in minus faté de aceste limite.

(4) Salarialii care urmeazé sa desf8soare cel putin 3 ore de
muncéd de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform
legislatiel tn vigoare.

(56) Potrivit regiementarilor fegale in materie, angajatorii
asigurd fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale
prevazute la alin. (4).

(6} Salariatii care desfasoard muncid de noapte si au
probleme de sénalate recunoscute ca avand legaturd cu
aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apfi.

Art. 21. — (1) Personalul didactic auxiliar, de cercetare si
administrativ are dreptul la o pauzd de masi de minimum
30 minute, care se include n programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste
prin regulamentul intern.

Art. 22. — Salariaiii care renuntd la concediul legal pentru
cresterea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu
2 orefzi, potrivit legii, {3r& ca aceasla si le afecteze salariile de
baza st vechimea in invatimant/in munca.

Art. 23. — (1) Salarialii care au In Tngrijire copii bolnavi In
varstd de pana la 7 ani au dreptul la reducerea programului de
fucru cu pana la 1/2 normé, fara afectarea calitatii de salariat si
a vechimii integrale in invatimant/munca.

{(2) Salariatii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate
{gravé sau accentuata) si care se ocupd efectiv de ingrijirea
acesiuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore, pana
la implinirea de cétre copil a varslei de 18 ani, la solicitarea
salariatului, precum si de celelalte drepturi prevazute de art. 32
din Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cregterea copiilor, cu modificarile si
completarite ulterioare.

(3} Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de
maternitate sifsau concediu pentru cresterea copilului pani la
implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilului
cu handicap, sau dupd caz de concediy peniru ingrijfirea
copilului cu dizabilitati pana la implinirea varstei de 7 ani, sau in
cazul copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente, pand
la implinirea varstei de 18 ani nu pot {i concediate/concediati pe
motivul prevazut de art. 61 1it. d) din Codul muncii pe o perioada
de 12 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de
readaptare.

(4) Salariatii incadrati cu contract individual de muncé cu
timp pariial beneficiaza de vechimea n munc&/invatdmant
corespunzéatoare unei norme intregi.

{5) Angajatorul are obligatia acordarii concediulut de ingrijitor
salariatuiui in vederea oferirii de caire acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude (fiu, fiicd, mama, tatd sau sol/sotie)
sau unei persoane care locuieste n aceeasi gospodarie cu
angajatul $i care are nevoie de Ingrijire sau de sprijin ca urmare



h

B MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE|, PARTEAA V-A, Nr. 4/27.V.2026

a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului.

(6) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata
concediului de odihnd anual si constituie vechime fn munca si
in specialitate.

(7) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt
asigurali, pe aceasta pericada, Tn sistemul asigurarilor sociale
de sanitate fard plata contributiei, iar pericada concediului de
ngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptutui
la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca.

Art. 24, — (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor
gravide dispensa pentru consultalii prenatale in limita a
maximum 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale,
conform art. 15 din O.U.G. nr. 86/2003 privind prolectia
maternitatii [a locurile de munca.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt
obligate sa facé dovada ca au efectuat controalele medicale.

(3) In baza recomandarii medicului de familie, salariata
gravidd care nu poate Tndeplini durata normala de munca din
motive de sanatate, a sa sau a fatului sy, are dreptui la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munc&, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integrél din fondul de
salarii al angajatorului, conform art. 13 din O.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitétii la locurile de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 25. — (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind,
precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate la munca de
noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise

in delegatie, nu vor fi detagate decat cu acordul lor si nu vor fi-

concediate pentru motive care nu tin de persoana lor.

(2) Salariatele mentionate ia alin, (1) beneficiaza si de
masurile de protectie prevazute de 0.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurite de munca, aprobaté prin Legea
nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salariatii care Isi desfisoara activitatea la locurile de
munca cu activitati nucleare, conform Legii nr. 111/1996 privind
desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea $i
controlul activitatilor nucteare, republicata, beneficiaza si de
masurile de proteclie prevazute de legisiatia Tn vigoare.

Art. 26. — (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la
un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptdménd, salariatii au dreptul 1a 2 zile
consecutive de repaus, de reguld sambata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncé nu poate fi
fntreruptd in zilele de sAmbata i duminicd, in cadrul comisiei
paritare de la nivelul institutieifunit&tii prevazute la Anexa nr. 2,
se vor stabili conditiite Tn care zilele de repaus vor fi acordate Tn
alte zile ale saptamanii. In conditiile legi, salariafii aflafi in
aceast’ situalie beneficiazé de un spor 1a safariul de bazé, in
situatia Tn care acesta e reglementat prin acte normative
specifice.

(4) Sunt zile nelucratoare:

a) zilele de repaus saptdmanal,

b) 1 si 2 ianuarie;

c) 6 ianuarie — Bolezul Domnului — Boboteaza;

d) 7 ianuarie — Soborul Stantului Prooroc [oan Botezatory;:

e) 24 tanuarie — Ziua Uniri Principatelor Roméane, '

f} Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

g) prima, a doua si a treia 7i de Paste;

h) 1 Mai;

i)y 1 lunie;

j) prima si a doua zi de Rusalii;

k) 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

1) prima zi a cursurilor scolare in cazul salariatilor
unitatilor/institutiilor din Anexa nr. 2 care au copii Inscrigi iy
invatamantul primar si gimnazial;

m} 30 noiembrie — Sf. Apostot Andrei cel Tntai Chemat,
Ocrotitorul Roméniei;

n} 1 Decembrie;

o) 25 si 26 decembrie;

p) doué zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbator|
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legaie,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Art. 27. — (1) Dreptul la concediul de odihna esie garantat
de lege.

{2) Pentru personalul didactic auxiliar, de cercetare s
administrativ concediul de odihna se acorda in functie de
yechimea in muncé astfel:

a) pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

b) intre 5 si 15 ani vechime — 25 de zile lucratoare;

c) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediufui de odihné pentru
fiecare salariat se stabileste de cétre Consifiul de Administratie
sau de citre Senatul universitatii Tmpreuna cu sindicatul de ia
nivelul unitatiior prevazute Tn Anexa nr. 2, pana la data de 15
noiembrie pentru anuf urmator.

(4) Personaiul didactic de predare beneficiaza de dreptul la
concediu de odihna potrivit Legii nr. 199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, primind o indemnizatie de concediu de
odihnd calculatd conform prevederilor legale aplicabile
personalului plétit din fonduri publice.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica
decat salariul de baza, cumulat cu indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent pentru perioada respectiva. Indemnizatia
de concediu se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de
plecarea in concediul de odihna, la cererea salariatului, cereré
inregistrata la secretariatul unitatifinstitutiei de invé{amant, cu
cel putin 30 de zile inainte de data piecarii in concediu.

(6) Personalul didactic auxiliar, de cercetare si administrativ
din unititile prevézute la Anexa nr. 2 beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar de maxim 6 zile lucratoare. Tn comisiile
paritare din institutiile si unitatile prevéizute Tn Anexa nr. 2 se mai
poate negocia 1 zi de concediu de odihnd suplimentar.

(7} Angajatii care lucreaza n conditii grele, periculoase sau
vitdmaétoare, nevazitoril, alte persoane cu handicap, tinerii sub
varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnd
suplimentar cuprins intre 3-6 zile lucratoare, negociat
comisiile paritare de la nivelul unitatilor prevéazute In Anexa nf.
2, in conditiile legii.

(8) Sarbétorile legale in care nu se lucreaza, precum Si zilele
libere piatite nu se includ in durata concediului de odihna.
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(9) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual,
perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd
perioade de aclivitate prestata.

(10) In situatia Tn care incapacitatea temporaré de munca
sau concediut de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav au survenit n timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,
urmand ca salariatul s3 efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce a Tncetat situatia de incapacitate temporard de munca,
de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copiluiui
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa
fie reprogramate.

{11) La solicitarea salariatului, concediul de odihna poate fi
efectuat fractionat, in conditiile legii.

Art. 28. — (1) Salariatii au dreptul ia zile libere platite In cazul
unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii dupa
cum urmeaza:

a) cdsatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau adopiia unui copil — 10 zile lucrétoare +
15 zile lucrdtoare, daca a urmat un curs de puericulturs;

¢) casatoria unui copil — 5 zile lucratoare; .

d} decesul sofuluifsofiel, socruluifsoacrei, copilului, parintilor,
bunicilor, fratilor, surorilor, cumnatilor salariatului sau al
persoanelor aflate Tn Thirefinere - 5 zile lucraloare;

e} schimbarea locului de muncé, insotith de schimbarea
domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sanatatii copiului — 2 zile lucratoare (pentru
familille cu 1 copil sau cu 2 copii), respectiv 3 zile lucratoare
{pentru famiiile cu 3 sau cu mal mulli copit), conform Legii
nr. 91/2014 privind acordarea unel zile lucrafoare libere pe an
pentru ingrifirea sanatatii copilului;

h) donarea de s@nge — 2 zile lucratoars;

i) o zi liberd platitd/saptdmana, dar nu mai mult de 30 de zile
pe an calendaristic, pentru salariatii cu afectiuni medicale grave
(prevazute n Anexa nr. 8 la Normeie de aplicare a QUG
nr. 158/2005 privind concedille si asigurarile sociale de
sanétate, aprobate prin Ordinul comun al ministrului sénatatii si
Presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni
cronice, confirmate prin documente medicale, care necesita
tratament medical periodic efectuat in regim de internare de zj;

i} in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor
electorale ale sectiiior de volare sau de operatori de calculator
ai acestora ~— o zi lucratoare, respectiv ziua urmatoare votarii,
pe baza adeverintei eliberate in acest sens de catre Biroul
Electoral de circumscriptie judeteand, Biroul Electoral de
circumscriptie al sectorului municipiului  Bucuresti  sau
Autoritatea Electorald Permanentd, dupa caz;

k} in cazul in care salariata urmeazd o procedurd de
fertilizare ,in vitro” — 5 zile lucratoare.,

(2) n situatiite in care evenimentele familiale deosebite
prevazute la alin. (1) intervin in pericada efectudrii concediului
de odihna, acesta se suspendé si va continua dupé efectuarea
zilelor libere platite.

(3) Persenalul din invatdmantul superior are dreptul, pentru
rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere pldtite/an
universitar pe baza reorganizarii activitatilor sau prin Tnlocuirea
colegiala.

(4} Ziua libera prevazutd la alin. (1) lit. g) se acorda Ia
cererea unuia dintre parintifreprezentantii legali ai copiltului,
justificata uiterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie at copilului, din care s rezulte controlul medical efectuat;
cererea se depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de
vizita la medic si este Tnsotitd de o declarafie pe propria
réspundere cd, In anul respecliv, celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrtoare libera si nici nu
o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data
producerii evenimentului.

Art. 29. — (1) Angajatul are dreptul la concediu de Tngrijitor
in vederea oferirii de célre acesta de ingrijire sau de sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste Tn aceeasi
gospodérie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin
¢a urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisé a
angajatului.

(2) Prin contractul colectiv de munc3 la nivel de unitate se
poate stabili pentru concediul de ingrijitor o duratd mai mare
decét cea prevézutd la alin. (1).

(3) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) angajatii au
dreptul fa zile libere platite, care nu se includ iIn durala
concediului de odihng anual $i constituie vechime Th munca si
in specialitate.

Art. 30, ~ {1} Pentru rezolvarea unor situatii personale,
salariatii au dreptul fa 30 de zile lucratoare concediu fara plata,
acordate de catre conducatorut institutiei/unitatii prevazute in
Anexa nr. 2; aceste concedii nu afecteazd vechimea in
Tnvaidmant.

(2) Salariatii care urmeaz&, completeaz, isi finalizeaza
studiile, precum si cei care se prezintd la concursul pentru
ocuparea unui post sau functie In invatdmant au dreptul la
concedii fard platd, pentru pregatirea examenelor sau a
concursului, a caror duratd Tnsumata nu poate depést 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezinta
vechime in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii faré platd, pe
durate determinate, stabilite prin acordul parilor, dar nu mai mult
de 1 an.

{4) Numarul absenfelor nemotivate care atrag desfacerea
disciplinaré a contractului individual de munca se stabileste prin
contractul colectiv de munca la nivel de unitate,

{5) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca
timp de 10 zile lucratoare/an calendaristic in situatii neprevazute
determinate de o situalie de urgenta familiald cauzata de boala
sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a
salariatului, Tn conditiile informérii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pané la acoperirea integrald
a duratei normale a programului de lucru ai salariatului.

(6) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.
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Art. 31, — {1) Concediul baternal se acordd fa cerere, in
primele 8 séptamani de la nagterea sau de la adoptia copilului.
La cerere se anexeazd copia cerlificatului de nastere al
copilului, din care rezultd calitatea de tatd a angajatului care
solicits acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este
conditionata de perioada de activitate prestatd sau de vechimea
in munca a salariatului. Perioada concediului paternal constituie
vechime in munci sifsau Tn invatamant si se are I vedere la
stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu aceslea.

(2) Pe langa concediul paternal previzut la art. 28 alin. (1) Iit.
b} din prezentul contract, tatal are dreptul 1a un concediu de cel
putin o lund, din perioada totala a concediutui, pentru cresterea
copilului, Tn conformitate cu dispozitile art. 11 din OUG
ar. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ultericare. De
acest drept beneficiaza si mama, in situatia Tn care tatél este
beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(3) Tn cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru
cresterea si ingtijirea copilului, celélalt parinte, la cererea sa,
beneficiaza de concediuf ramas neutilizat la data decesuiui.

(4) Pentru angajatii cu contract de munca pe pericada
nedelerminati la incetarea concediului de malernitate, a
concediutui pentru cresterea copiifor in varsta de pani fa 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilulut cu dizabilitali sau a concediului
paternal, salariata/salariatut are dreptul de a se intoarce la
ultimul foc de munca ori la un loc de muncé echivalent, avand
conditii de munc# echivalente si, de asemenea, de a beneficia
de orice mbunététire a conditiifor de munca la care ar fi avut
dreptul in timpui absentet.

Art. 32. — In urma desfiintérii unui post sau a unui program
de studii, cadrele didactice fitulare a céror norma didactica nu
poate fi constituitd conform prevederilor Legii nr. 199/2023, cu
modificdrile ulterioare, pot fi trecute temporar, la cererea
acestora, cu normd integrald de cercetare stiintifica,
mentinandu-si calitatea de titutar in functia didactica obtinuta
prin concurs. n aceasta perioada, cadrul didactic are obligatiile
personalului de cercetare din invatamantul superior.

Art. 33. — Personalul didactic de predare si cel didactic
auxiliar care indeplinesc conditiile legale de pensionare in timpul
anului universitar, la cerere, pot fi mentinute in activitate, daca
nu se inscriu la pensie, pand la finalul anului universitar.

CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 34. — (1) Pentru munca prestata in baza contractului
individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani.

(2) Salarizarea personalului din inva{amantul superior se
realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare. in
scopul salarizérii si acordarii celorlalte drepturi banest
previzute de legislatia in vigoare si de prezentul Contract
Colectiv de Munca, partile contractante vor stabili fondurile si
vor identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea Legii
bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare a
acesteia. :

(3) Ministerul Educatiei si Cercetérii, precum si ordonatorii
de credite ai unititilor/institutiilor prevézute in Anexa nr, 2,in
conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la
timp a satariilor.

(4) Salariul brut cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, premille, precum si alte drepturi banesti corespunzatoare
fiecarei categorii de personal, conform Legii nr. 153/2017, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(5} Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de
a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(6) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (5),
angajatorul va inmana lunar, in mod individual, un decument
din care si reiasa drepturile salariale cuvenite pe luna
respectivé si modalitatea de calcul a acestora.

(7) In proiectul de buget, respectiv fila de buget a fiecarei
unititi prevazute in Anexa nr. 2, se vor evidentia sumele
necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului
acesteia. Unititilefinstitutile prevazute fn Anexa nr. 2 sunt
obligate s calculeze si sa transmita ordonatoritor principali de
credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale
stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legil.

(8) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plétesc lunar
pana la data de 14 a lunii in curs pentru luna precedentd
inaintea oricéror alte obfigatii ale unitatilorfinstitutiilor prevazute
in Anexa nr. 2 la prezentul contract. :

Art. 35. — (1) Salariile de baz& sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte, gradatii si trange de vechime in invatamant.

(2) Fiecarei functii, fiecarui gradftreaptd profesionald i
corespund 5 gradatii, corespunzatoare trangelor de vechime in
munca. Transele de vechime in muncé se calculeaza conform
art. 10, completat cu art. 38 afin. (7} din Legea nr. 153/2017.

(3) Pentru personalul nou-incadrat, peniru personatul
numitiincadrat in aceeasi ingtitutie/autoritate publicé pe funciii
de acelasi fe!, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau
in grade/trepte profesionale, salariul de bazé se determina prin
aplicarea prevederilor legale Tn vigoare.

(4) Pentru functiile didactice auxiliare fa care gradul/treapta
profesionald nu mai apare in anexa la Legea nr. 153/2017,
salariul de baza se va stabili la gradatia corespunzatoare
vechimii in munca de la gradul/treapta profesionald imediat
superiorfsuperioard functiei pe care era incadratd persoana.

(5) in salariuf de baza pentru functiile de conducere atat la
gradul |, cal sila gradul Il este inclusa gradatia aferenta trangei
de vechime in muncé si indemnizatia de conducere, la nivel
maxim, conform art. 19, capitolul 2, sectiunea 2 din Legea
nr. 153/2017, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si
impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzétoare
activitatii desfasurate.

Art. 36. — (1) Personalul didactic din invatamant beneficiazé
de gradatie de merit, acordata prin concurs. Aceasta gradatie se
acords pentru 16% din posturile didactice existente fa nivelul
institutilor de invatdmant superior si bibliotecilor centrale
universitare si reprezintd o crestere cu 25% a salariuiui de baza
detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioadd de 5 ani.

(2) Metodologia si criterille de acordare a gradatiei de merit
se elaboreaza de cétre Senatele universitare pentru institutiile
de invalamant superior gi de catre Ministerul Educatiei gi
Cercetarii pentru bibliotecile centrale universitare.

(3) Pentru personalul didactic de predare, care nu
beneficiaza de gradatia de merit prevazuta la afin. (1), se
acorda, prin concurs, un spor de performanta academica. Acest,
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spor se acordd pentru un numdr de pana la 15% din posturile
didactice de predare existente la nivelul institutiei de Tnvatamant
superior si reprezintd 10% din salariut de baza detinut. Sporul
de performanta academica se atribuie pe o perioada de un an.
Numdrul de beneficiari, metodologia si criteriile de acordare a
sporului de performantd academicé se elaboreaza de cétre
Senatele universitare si se va plati exclusiv din venituri proprii,

{4) Pentru personalul didactic si pentru personalul
adminisiraliv angajat, consiliul de administratie poate stabili
salarii diferentiate, cu o crestere de pani la 30% a salarivlui de
baza detinut, Tn functie de specificul activitatii desfisurate si de
calitatea acesteia. Sumele peniru aceste salarii se vor plati
exclusiv din venituri proprii.

{5) In cazul in care unele drepturi salariale sunt stabilite prin
lege Tntre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete
se determind prin negocieri colective tn comisia paritara a
fiecdrei institutii si unitati prevazute in Anexa nr. 2, care se vor
aproba de céilre Senatul universitalii pentru unitdtile de
Tnvatamant superior, iar, in cazul institutiilor aflate In subordinea
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, de catre consilile de
administratie.

{6} Partife contractante convin ca personalul din unitétile
prevazute in Anexa nr. 2 sa beneficieze, in conditiile legii, de un
fond de cercetare pentru excelentd academica, din venituri
proprii, prin care s se deconieze cheltuielile:

a) de participare ia conferinte stiintifice nationale sau
internationale, la care comunicérile sunt publicate in volume
indexate Web of Science (WOS) sau in baze de date
internationale (BD1);

b) de editare a cursurilor si cartilor de specialitate Tn edituri
recunoscute CNCS si internationale;-

c) de deplasare, de participare sifsau de organizare a
concursurifor studentesti la nivel npational, regional si
internafional;

d) de publicare a studiilor Th reviste indexate WOS si de
depunere a proiectelor, considerate eligibile, in calitate de
director, conform Legii nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ultericare.

Art. 37. — (1) Personalul care detine titlul stiintific de doctar
in domeniul in care isi desfisoaré activitatea beneficiaza, doar
la funciia de baza, de prevederile art. 14, coroborat cu art. 39(3)
din Legea nr. 153/2017.

{2) Personalul didactic de predare poate primi un spor pentru
conducatorii de doctorat de pana la 1% pentru fiecare student-
doclorand, dar nu mai muit de 10% din salariul de baza, conform
anexei nr. |, Familia ocupationald de funciii bugetare
Jnvatamant’, din Legea nr. 153/2017. '

(3) Pentru personalul didactic de predare din Invatamant se
acordd un spor de suprasolicitare neuropsihica, de 10% din
salariul de baza, conform Anexei nr. |, Familia ocupationala de
functii bugetare Invatimant”, din Legea nr. 153/2017.

(4) Salariatii din unitatile prevazute in Anexa nr. 2 beneficiaza
de tichete de cresd, in situalia n care acestea sunt
regiementate prin acte normative specifice.

{5) Pentru activitatea desfisuratd de catre persoanele cu
handicap grav sau accentuat, In cadrul programului normal de
lucru se acordd un spor de 15% din salariul de baza, confarm

art. 22, capitolut 2, sectiunea 3 din Legea nr. 153/2017, pe baza
unor documente justificative. Categoriile de persoane cu
handicap care vor beneficia de acest spor sunt stabilite de legile
in vigoare.

{6} Unitatile/institutiile prevézute in Anexa nr. 2 acorda, la
functia de baza, o singurd indemnizatie de vacanta, dupa caz,
sub forma de vouchere, Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare ia momentul acordarii.

(7) Personalut din invatdmantul superior poate beneficia, in
conditiile legii, pe baza aprobérii Senatului universitar, de
suportarea cheltuielilor de transport daca nu dispune de locuinta
in localitatea in care presteaza munca.

{8) Unitatilefinstitutiile prevézute in Anexa nr. 2 pot acorda,
pentru toate categoriile de personal, din venituri proprii, prin
hotarari ale consiliului de administratie, ajutoare de
inmorméntare, ajutoare pentru bolile grave si incurabile,
ajutoare pentru dispozitive medicale, ajutoare pentru nastere,
ajutoare pentru pierderi produse Tn gospodariile proprii ca
urmare a calamitatilor naturale, ajutoare neimpozabile conform
prevederilor legale in vigoare.

(9) Salariatii care se pensioneaza, avand vechime in ramura
Invataméant superior mai mare de 10 ani, vor primi o diploméa de k
fidelitate pentru intreaga activitate destisurata in invatdmant,
cu mentiuni perscnalizate, care se inméneaza in prezenta
salariatitor din unitate.

(10} Unitatile/institutile prevdzute in Anexa nr. 2 asigura
resursa umana pentru a calcula si/sau a depune:

a) contributiile fa un fond de pensii facultative potrivit Legii nr.
204/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cele
reprezentand contributii [a scheme de pensii facultative, calificate
astfel in conformitate cu legislafia privind pensiile facultative de
catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, administrate de
cétre entitdti autorizate, stabilite in state membre ale Uniunii
Europene sau apartindnd Spatiului Economic European,
suportate de citre angajator pentru angajatii proprii, in limita a
400 euro anual pentru fiecare persoan;

b} primele de asigurare voluntara de sanatate, precum §i
servicille medicale furnizate sub forma de abonament, conform
Legii nr. 95/2008, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel
incét 1a nivelul anului sd nu se depaseasca echivalentul Tn lei al
sumei de 400 euro;

¢) Deducerile privind contravaloarea abonamentelor pentru
utilizarea facilitatilor sportive In vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic,
conform legistatiei in vigoare, Tn limita echivalentului in lei a 100
euro anual pentru fiecare persoand.

{11) Salariatii din institutiile/unitatite din Anexa nr. 2 care, in
ndeplinirea atributiilor de serviciu, au nevoie de dispozitive de
corectie a vederii pot beneficia de decontarea contravalorii
dispozitivelor optice corective in limita sumei de 500 lei in
concordantd cu prevederile H.G. nr. 64/2025.

Art. 38. — (1) Personalul didactic delegat din unitélie
previizute in Anexa nr. 2, care Tnsoteste studenti in competitii
regionale, nationale si internationale, beneficiaza de gratuitate
privind transportul, cazarea si diurna, conform prevederilor
legale. Decontarea acestor sume de cétre angajator se
realizeaza conform legii.
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(2) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare
si administrativ aflat in activitate sau pensionat dupé cel putin 10
ani de activitate pot fi scutifi de plata taxelor de inscriere ia
concursurile de admitere in invatdmantul superior si pot
heneficia de gratuitate fa cazarea in camine si internate, la
propunerea consilitor de administratie §i cu aprobarea
Senatelor din unitétile prevézute in Anexa nr. 2.

(3) Intregul personal din unitatile prevézute in Anexa nr. 2,
precum si copiii acestora pot fi scutiti de plata taxelor percepute
pentru arhivarea actelor de studii si a altor documente
personale, precum si de acces in bibliotecile din sistemul
Ministerutui Educatiei si Cercetarii, la propunerea consiliilor de
administratie si cu aprobarea Senatelor din unitdtile prevazute
n Anexa nr. 2.

(4} Pot beneficia de toate drepturile stipulate in afin. (2) si
(3) si copiii orfani de unul sau de ambii parinti, care au avut
activitate Tn sistemuf de Tnvatamant superior sau n bibliotecile
cenirale universitare, a caror activitate principala se incadreaza
in sectorul invdtamant superior, subordonate Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

(5) Copiti personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare
si administrativ aflat in activitate pot beneficia de o reducere din
taxa de scolarizare. Cuaniumul reducerii este propus de catre
sindicatele din institutiile din Anexa ar. 2, avizat de consllile de
administratie si aprobat de Senatele universitare. Reducerea se
poate mentine pe toatd perioada de scolarizare, in conditiile n
care parintele isi meniine calitatea de angajat al institutiei in
care se face scolarizarea, iar la tnceputul fiecarui an universitar
copilul a promovat toate examenele.

(6) Institutiile si unitaite prevazute in Anexa nf. 2 pot sprijini
sindicatele reprezentative/afifiate penfru organizarea unor
evenimente, cum ar fi: Ziva Femeii, Ziua Barbatului, 1 lunie,
Craciunul si Anul Nou, prin acordarea unor ajutoare sociale din
venituri proprii.

CAPITOLULV
Sanatatea si securitatea in munca

Art. 39. — (1) Pértite se obliga sa depund toate eforturile
peniru aplicarea riguroasd a sistemuiui institutionalizat prin
legislatia In vigoare n vederea ameliorarii permanente a
condiiilor de munca.

(2) Pértite sunt de acord ca nicio masura de protectie a
lucratorilor in procesul muncii nu este eficienta dacd nu este
cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de catre salariafi
si de catre angajatori.

(3) Institutiile si unitatile previzute la Anexa nr. 2 vor asigura,
pe cheltuiala lor, cadrut organizatoric pentru instruirea, testarea
si perfeciionarea profesionalé a salariatilor cu privire la normele
de sanatate si securitate fn munca.

(4) La angajarea unui salariat sau fa schimbarea locului de
munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat cu privire
la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munca si fa
normele privind sénatatea i securitatea n munca, pe care este
obligat s& le cuncasca si sa le respecte in procesul muncii.

(5) In cazul in care, in procesu! muncii, intervin schimbari
care impun aplicarea unor not norme de sanatate si securitate
in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 40. — {1) Locurile de munca se clasifica in locuri de
munca in care exista conditii normale, deosebite si speciale
conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificarile si completérile ulterioare. '

(2) Locurile de muncé n care exista conditii deosebite sunt
stabilite in conformitate cu prevedetile Hotarérii Guvernului nr.
1014/2015 privind metodologia de refinnoire a avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.

(3) Locurite de muncé in care existd conditii speciale de
muncé sunt stabilite/reglementate la art. 28 alin. (1) Iit d) din
Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, pentru’
activititile prevazute in Anexa nr. 2 la lege, pe durata
programului normat de fucru din fiecare luna, in cadrul unitailor
prevazute In Anexa nr. 3 |a lege, al céror aviz s-a mentinut
conform legisiatiei anterioare datei de 01 .09.2024.

Art. 41. — (1) Institutiile gi unitatile prevazute la Anexa nr. 2
impreund cu sindicatele afiiiate la F.N.S. Alma Mater vor
nominaliza locurile de munca in vederea ncadréarii acestora in
locuri de muncé cu conditii deosebite si speciale, in conditiile
legii.

(2) Angajatorul impreuna cu sindicatele afiliate la F.N.S. Alma
Mater din institutiile si unitatile prevézute in Anexa nr. 2 vor evalua, ’
in conditiile legii, focurile de muncé nominalizate fa alin. (1).

(3) Institutiile si unitatile previzute la Anexa nr. 2 au obligatia
de a depune la casa teritoriald de pensii, la definitivarea
contractului colectiv, avizul inspectoratului teritorial de munca
prin care se dovedeste incadrarea locurifor de munca Tn conditii
deosebite si speciale si lista cuprinzand categoriile profesionale
care lucreaza in aceste locuri de munca. Costul activitatit legate
de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca se
suportd de cétre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfasoara activitatea
in locuri de muncé in care exista conditii deosebite si speciale
de munca se face de cétre angajator impreund cu sindicatul
semnatar al contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

(5) Angajatorii sunt obligati sa supuné controlutui medical
periodic persoanele care isi desfisoars activitatea Tn condifii
deosebite si speciale, asigurand fondurile necesare pentru
efectuarea acestuia.

Art. 42. — (1) In raport cu conditiile de munca in care se
desfasoara activitatea, conditii periculoase sau vatamatoare,
personalul safarizat poate primi un spor de pana la 15% din
salariul de baza, corespunzétor timpului lucrat la tocuriie de
munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Categoriile de personal, locurile de munca, marimea
concretd a sporului, precum si conditiile de acordare a acestora
se stabilesc de cétre unitatile prevazute in Anexa nr. 2, infimita
prevederilor din regulamentul prevazut 1a art. 23 din Legea nr.
153/2017, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de citre autorititile abilitate n acest
sens. '

Art. 43. — (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiata sa,
echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu
privire fa normele de sanatate si securitate a muncii. in acest
scop, conducerile unitailor $i instituliilor prevazute in Anexa
nr. 2 vor prevedea in proiectele de buget sumele necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, protectia
colectiva fiind prioritard.
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(2) La cererea organizatiilor, sindicale, angajatorul va face
dovada solicitérii sumelor necesare pentru achizitionarea
echipameniutui, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile n care, in afara echipamentului previzut
de lege, angajatorul cere o anumitd vestimentatie speciald ca
echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de
catre acesta din venituri proprii.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare |a sanatatea si
securitatea n muncd’ atrage raspunderea disciplinara,
administrativd, patrimonial, civila sau penald, dupa caz, potrivit
Legii securitatii si sanatdti in muncd nr. 319/2008, cu
modificarile si completérile ulterioare. Nerespectarea obligatiilor
care revin angajatorilor privind protectia salariatilor in procesul
muncit constituie contraventie sau infractiune, dupa caz,
conform legii si normelor Tn vigoare.

(B) Angajatorii sunt obligati sa supuna controlului medical
anual Tntregul personal angajat, asigurénd fondurile necesare
pentru efectuarea anuald a unui set de analize medicale,
specifice figei postului, in conditile prevdzute de legislatia
muncii.

Art. 44. — (1) La nivelul fiec&rui angajator se va constitui un
comitet de securitate si sandtate In muncd avand scopul de a
asigura implicarea salariatilor In elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul sandtdtii si securitdtii Tn munca.
Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de muncé afectat
activitatii in comitetele de securitate si sénatate in munca, timp
considerat a fi efectiv lucrat, vor fi prevazute in contractele
colective de muncé incheiate la nivelul unitdtilor si institutiitor
prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul contract.

(2) In contractele colective de munca incheiate la nivelul
institutiilor si unit&tilor prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul
contract se vor prevedea masurile specifice, periodicitatea,
metodoiogia, obligatiile care revin angajatorilor si salariatilor, n
conformitate cu reglementarile Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale. Timput aferent acestor
activitdli inclusiv orele de instructaj se includ in timpul de munca.

{3} Instruirea angajatitor in domeniul securitatii si sanatati
muncii se realizeaza de célre angajator periodic, prin modalitati
specifice, stabilite de comun acord de céire acesta cu comitetul
de securitate si sanatate in muncd si cu reprezentantil
sindicatelor sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate
reprezentative.

(4) Instruirea esle obligatorie pentru noii angajati, pentru cei
care igi schimba locul, felul muncii sau conditile de munca,
pentru cei care isi reiau activitatea dupé o intrerupere mat mare
de 6 luni, precum si in situatia in care intervin modificari ale
legistatiei Tn domeniu,

(5) Organizarea activitdtii de asigurare a securitalii si
sanatatii Tn munca este cuprinsa in regulamentele interne, care
vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire
lirectd de catre angajator, precum si prin afisare la sediul
Jnitafii.

Art. 45. — (1} In vederea mentineril si imbunatatirii condifiilor
le desfasurare a activitdtii la locurile de muncéd, partile
semnatare ale prezentului contract convin asupra urmétoarelor
standarde minime:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca;

b} asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microcfimat in
limitele indicilor de confort termic prevézuti de lege, aerisire,
igienizare periodica, reparatii — in spatiile in care se desfasoara
procesul instructiv-educativ, laboratoare, ateliere, birouri etc.;

¢} dotarea treptatd a spafiflor de tnvatdmant cu mijloace
moderne de predare: calculator, retroproiector, instalatie audio-
video, table si mijloace de scris neiritante si nepoluante elc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic in
vederea desfasurérii Tn bune conditii a procesului instructiv-
educativ;

e) amenajarea anexelor sociale ale locurifor de munca: sali
de siudiu, cantine, vestiare, grupuri sanitare, séli de repaus etc.;

f) diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor iritante
sau/si poluante.

{2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se
vor stabili de cétre unitatile prevazute Tn Anexa nr. 2 si de cétre
sindicatele afiliate federatiei sindicale. La nivelul unitatifor si
inslitutiitor prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul Contract Colectiv
de Muncé, aceste méasuri se stabilesc de catre conducerea
institutiei/unitatii si de cétre sindicatele reprezentative sau
reprezentantii salariatilor, dupa caz.

{3) In luna decembrie a fiecdrui an, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, se
prezint& Raportul privind starea invatamantului gi cercetdrii din
institutiile si unitatile prevazute n Anexa nr. 2.

Art. 46. — (1) Angajatorul va organiza, la incadrarea n
munca si ori de cate ori este nevoie, examinarea medicald a
salariatilor Tn scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru
prestarea activitatii pentru care au fost incadrati. Examinarea
medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurand
prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenuiui
medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea
imbolnavirifor profesionale, concluziile examinérii conducénd la
adoptarea masurilor necesare penfru imbunatitirea conditiilor
de munca.

(3) Personalul din invatdmant beneficiazd in mod gratuit de
asistentd medicald in cabinetele medicale si psihologice care
apartin de unitatea de Invatdmant superior, precum si in
policlinict si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre
Ministeruf Educatiei si Cercetarii si Ministerul S&natatii. Analizele
medicale se vor realiza gratuit, In baza trimiterii medicului de
familie. Personalul din invatdmant beneficiaza de completarea
gratuitd a dosarelor de sénatate de catre medicul de medicina
a muncii, sumele necesare in acest sens fiind asigurate potrivit
legii.

Art. 47. — Angajatorii au obligalia sé puné la dispozitie si s&
asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.

Art. 48. — Ministerul Educatiei si Cercetérii se obliga ca
impreund cu  Ministerul Sandtati  sa  stabileascs
incompatibilitétile de ordin medical cu functia didactica si sa
elaboreze nomenclatorul holitor profesionale pentru personalul
din invatamant.

Art. 49, — (1} Institufiife si unitatite prevézute n Anexa nr. 2
nu vor refuza Tncadrarea sau mentinerea in functie a
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persoanelor cu handicap fizic'sau neuromotor, n cazul In care
acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Institutiile si unitatile prevazute in Anexa nr. 2 vor asigura,
cu acordul sindicatelor, frecerea salariafifor care au
recomandare medicala in alte locuri de muncé, cu prioritate pe
posturi vacante din institutiile si unitafile prevazute Tn Anexa nr. 2
si, dupa caz, recalificarea profesionala a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
generata de boli profesionale sau de accidente de munca este
suportatd potrivit O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile
si completérile ultericare.

Art. 50. — Institutiile si unitatile prevazute in Anexa nr. 2 pot
asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si
cazarea salariailor care domiciliaza in alte localitati, Tn conditiile
legii.

Art. 51, — Personalul din invatamant si din biblioteci centrale
universitare beneficiaza de o compensalie de la bugetul
asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei §i a
tratamentului in bazele de odihnd si tratament, precum siin alte
spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale. In acest sens, Ministerul Educatiet si
Cercetarii va sprijini demersurile F.N.S. Aima Mater in vederea
obtinerii unui numar cat mai mare de bilete ‘de odihnd si
tratament pentru salariatii din invatamant, in perioada
vacantelor scolare.

CAPITOLUL VI
Contractul individual de munca

Art. 52. — (1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor
angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin incheierea
contractului individual de munca, in care sunt stabilite drepturile
si obligatiile pe care le are angaiatul, precum $i angajatorul fata
de acesta.

(2) Orice salariat are dreptul de a cumuia mai multe functii,
in baza unor contracte individuale de muncé, beneficiind de
salariul corespunzétor pentru fiecare dintre acestea, conform
art. 35 din Codul muncii.

{3) Fac exceptie de la prevederile alin. 2 situatiite in care,
prin fege, sunt previzute incompatibilitati pentru cumuiul de
functii,

Art. 53. — (1) incheierea contractului individual de munca
se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetdteanuiui i numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale.

(2) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare
pentru incheierea valabita a contractului individual de munca
atrage nulitatea acestuia, conform art. 57 din Codul muncii.

(3) Constatarea nulitatii contractului individual de munca
produce efecte pentru viitor, in conditile art. 57 alin. (2) din
Codul muncii.

(4) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi
acoperita prin Indeplinirea ultericara a conditiilor din lege,
conform art. 57 alin. (3) din Codul mungii.

(5) Tn situatia in care o clauzi esle afectatd de nulitate
intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati care
contravin unor norme legale imperative sau contractelor

colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu
dispozitille legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
dreptul la despagubiri, conform art. 57 alin. (4) din Codul muncii.

(6) Constatarea nulitaii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor
acesteia se pot face prin acordul partilor, conform art. 57 alin. (6)
Codul muncii.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de célre

instanta judecatoreasca, conform art. 57 aiin. {7) din Codul
muncii. :
Art. 54. — (1) Contractul individual de munca (CiM) se
ncheie in scris, in dous exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior
Inceperii activitatii, s& inmaneze salariatulul un exemplar din
contractul individual de munca.

(2) Modificarile apérute in conditiile schimbarii legislatiei cu
privire la incadrarea personalului plétit din fonduri publice vor fi
aduse la cunostinta angajatilor prin incheierea de acte adifionale
la CiM-ul existent.

(8) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la
contractul individuat de munca. Orice modificare a acesteia se
negociaza de cétre salariat cu angajatorul, in prezenia liderului
de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat. '

Art. 55, — (1) In institutiile si unitatile prevazute in Anexa nr. 2,
contractele individuale de munca se incheie intre rector/director
si salariati. : :

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si
pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisi a salariatului, organizatia sindicala
din care face parte acesta poate acorda asistenta la
incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 56, — (1) Contractul individual de munca se incheie, de
regula, pe perioada nedeterminata. :

(2) in situatiile si conditile prevazute de lege, confractul
individual de muncd se poate incheia si pe perioada
determinata.

(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de
munca cu timp partial, in conditiile legii si ale prezentului
Contract Colectiv de Munca.

Art. 57. — (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului
individual de muncd, angajatorutl are obligatia, sub sanctiunea
previzuta de art. 19 din Codul muncii, de & informa persoana
care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sé le Tnscrie Tn contract
sau sé le modifice,

(2) Informarea prevazutd 1a alin. (2) va cuprinde, dupé caz,
elementele prevazute la art. 17 i art. 18 din Codul muncii.

Art. 58. — (1) Posturile vacante sau temporar vacante care
nu au putut fi ocupate, in conditiile legii, prin concurs pot fi
ocupate in regim de cumul/platé cu ora de catre salariatii unitatii,
conform legii.

(2) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/plata
cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii nr. 199/2023, cu
modificarile si completdrile uiterioare, indiferent de locul unde
persoana respectiva are funciia de baza.

(3) Incadrarea personalului didactic prin cumul sau in regim
de platd cu ora se face In baza deciziei rectorului/directorului
unitatiifinstitutiei prevézute in Anexa nr. 2 sau prin incheierea
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unui contract individuat de munga, remunerarea activitatii astfel
desfasurate facandu-se potrivit prevederilor legale.

{4} In situatia in care nu exista posturi didactice auxiliare, de
cercetare si administrative vacante sau temporar vacante,
promovarea persoanelor Incadrate cu contract individual de
munca in grade profesionale se face prin transformarea postului
din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de
nivel imediat superior, potrivit dispozitilor H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

(5) in situatile prevdzute la alin. (1), la incheierea
contractului individual de muncé, salariatut va fi asistat de catre
reprezentantul desemnat al sindicatului semnatar al prezentului
Contract Colectiv de Munca, pentru membrii de sindicat, iar
pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

Art. 59. — (1) Drepturile si obfigatiile privind relatiile de
munca dintre angajator si salariat sunt stabilite in cadrul
prezentului Contract Colectiv de Munca, in cadrul contractelor
colective de munca incheiate ta nivelul unitatilor si instituiilor
de fnvatamant previzute in Anexa nr. 2 si in cadrul contractelor
individuale de munca.

(2) Contractele colective de muncd incheiate la nivelul
institutiilor/unitatilor prevézute in Anexa nr. 2 pot stabili drepturi
si obligatii numai in limitele si in conditiile prevazute de lege.

Art. 60. — Salariatii nu pot renunta la drepturile care le sunt
recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 61, — (1) Contractul individual de munca poate fi
madificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare
la felut muncit, locul sdu de muncé sau ia drepturile salariale nu
da dreptul angajatorului sé procedeze la desfacerea unilaterala
a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) Tn mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului
este posibild numai in cazurile gi Tn conditiile prevazute de lege.

{4) Modificarea contractutui individual de munca se referd la
oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b} locul muncii;

c¢) felul muncii;

d) conditiie de muncé;

e) salariuk;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la
art. 41 alin. (3) sau art. 17 alin. {2) din Codul muncil, in timpul
execulsrii contractului individual de muncé, impune incheierea
unui act aditional la contract.

(6) in cazul in care contractul individual de muncé este
medificat prin acordul partitor, actut aditional se incheie odata cu
acordul de vointa al partilor.

(7) Atunci cand contractul individual de munca este modificat
unilateral de catre angajator, actul aditional se incheie Tn termen
de 15 zile de la data aducerii la cunostintd, in scris, salariatului.

Art. 62. — (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face
in conditiile stabilite de Codul muncii, precum si de prezentul
Contract Colectiv de Muncé astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta sindicatul semnatar
al prezentului contract si salariatul in legétura cu intentia de
detagare a oricarui salariat care face parte din respectivul
sindicat in alta unitate;

b) n situatia in care un membru de sindicat refuzé detasarea
dispusa, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei
sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata
angajatorulug;

¢) pe perioada detasarii, salariatul are dreptul sa primeasca
din partea angajatorului la care s-a dispus detasarea
contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si de cazare,
conform art. 46 alin. (4) si art. 47 din Codul muncii, o
indemnizalie de delegare, conform prevederilor legale n
vigoare, in baza art. 44 alin. (2) din Codul muncil;

d) pe perioada detagdrii, salariatul péstreazé calitatea de
membru al sindicatului din care facea parte inainte de detasare,
cu toate drepturile si obligatiile corelative;

) pe perioada detasarii, angajatorul la care s-a dispus
detasarea va vira in contul sindicatului din care provine salariatul
toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea salariatului
sau a sindicatului din care face parte.

(2) Pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat
membru de sindicat, angajatorul va solicita acordul salariatutui
si al sindicatului din care acesta face parte, conform art. 44
alin., (1) din Codul muncii.

Art. 63. — (1) Contractul individuai de muncéa se poate
suspenda in cazurile expres prevazute de legislatia muncii, de
legislatia de drept comun, de legislatia speciala, precum si pe
pericada exercitdrii unei functii eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca
efect suspendarea prestarii muncii de cétre salarial si a platii
drepturilor de natura salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendérii pot continua sa existe si alte
drepturi si obligatii ale partilor stabilite conform prezentului
Contract Colectiv de Munca, contractelor colective incheiate la
nivelut institutilor si unitédtilor prevézute in Anexa nr. 2,
contractelor individuale de munca.

(4} in cazul suspendarii contractului individual de munca din
cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendérii,
acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca,
unitateafinstitutia prevézuta in Anexa nr, 2 nu poate opera nicio
modificare a contractului individual de muncé decét cu acordul
angajatufut.

(6} Personalului didactic titular si de cercetare din unitétile
previzute in Anexa nr. 2 care isi insoteste sofulfsotia Tn misiune
permanenta sau terporaré in striinétate reprezenténd institutii
ale statului roméan i se va rezerva catedrafpostul didactic pe
durata deplasérii astfel incat la revenire sa poatd fi reintegrat
pe aceeasi functie n universitate.

Art. 64. — (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de
pensie de invaliditate de gradul |l cu drept de a presta activitate
in Tnvitdmant maxim juméatate de norma i se incheie act
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aditional la contractul individual de munca avand ca obiect
reducerea timpuiui de muncé pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie
de invaliditate graduf {I, respectiv gradul | i se va rezerva
catedrafpostut didactic pe durata invaliditatii. Contractul séu de
munca este suspendat pand la data la care medicul expert al
asigurarilor sociale emite decizia prin care constatd
redobandirea capacitatii de munca si deci incetarea calitétii de
pensionar. Rezervarea catedreifpostului didactic Tnceteaza si
de la data emiterii, de cétre medicul expert al asigurdrilor
sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitiva a
capacitétii de muncé.

(3) Dispozitiile alin. (1) se aplicd n mod corespunzator
personalufui didactic auxiliar, de cercetare si personalului
administrativ, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul
detinut la data pierderii capacitatii de munca sau, Tn caz contrar,
pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale
ale acestora.

Art. 65. — (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii
angajatorului, salariatii beneficiazé de o indemnizatie platita din
fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului
de munca ocupatffunctiei indeplinite, la care se adauga toate
sporurile si indemnizatiile cu caracter permanent.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevézute la alin. (1),
salarialii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand
oricand posibilitatea sa dispuné reinceperea activitaiii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata
zilei de lucru, partial sau total, conditile necesare realizarii
sarcinilor de serviciu, el este obligat s& plateasca salariatilor
salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 66. - Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului péartilor, la data convenild de
acestea,

c) ca urmare a vointei Unilaterale a uneia dintre parti, potrivit
fegi,

d) cu exceptile previizute la art. 56 lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003, cu modificarile si completarile uiterioare.

Art. 67. — (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexualé, caracteristict genetice,
varstd, apartenentd nationala, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situalie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitale sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva
si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitélii temporare de munca, stabilitd prin
certificat medical;

b) pe durata concediului pentru caranting;

c) pe durata in care salariata este insarcinaté, in masura in
care angajatorul a luat cunostintad de acest fapt anterior emiterit
deciziei de concediere;

d) pe durata concediuiui de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ngrijirea
copilului Tn varsté de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, In cazul
copiluui cu handicap,

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copitulut cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitérii unei funciii eligibile intr-un organism
sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinari gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate savarsite de cétre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihna;

i} pe durata rezervarii postului didactic.

Art. 68. — (1) Contractul individual de muncé nu poate fi
desfacut din initiativa angajatorului in cazurile in care, prin lege
sau prin Contraciuf Colectiv de Munca, au fost prevazute
asemenea interdicti,

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive
neimputabile salariatilor este determinata de desfiintarea locului
de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii. Desfiintarea trebuie s fie efectivé, cu o cauza reala
si serioasa.

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta
la un sindicat nu pot constitui motive pentru desfacerea
contractului individual de munca.

Art. 69. — (1) Contractut individual de muncé nu poate fi
desfacut din initiativa angajatorului in niciunul din cazurile care
dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, féra consultarea,
n cazul membrilor de sindicat, a reprezentantiior organizafiei
sindicale semnatare a contractului colectiv de muncé incheiat 1a
nivel de grup de unitdtifunitate, in ceea ce priveste protectia
sociald a salariatilor, cu respectarea legislatiei Tn vigoare.

(2} Tn cazul absentei acordului pérlii sindicale, organul
ierarhic superior celui care angajeazd este obligat s& asigure
continuarea raporturilor juridice de muncé prin redistribuire, cu
acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia In care, din motive justificate, nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfacerea
contractului individual de munca se va face tinand cont de
criteriile stabilite prin art. 71 alin. {4) din prezentul Contract
Colectiv de Munca.

Art. 70. — (1) Tn cazui concedierii unui membru de sindicat
pentru motive care nu tin de persoana salariatului, angajatorul
va notifica, in seris, intentia de concediere sindicatuiui din care
face parte salariatul, Tnainte de emiterea deciziei de incetare.

{2) Tn cazul concedierii salariatutui pentru inaptitudine fizica
sifsau psihicd, constatata prin decizia organetor competente de
expertizd medicald, salariatul beneficiazé de o compensalie,
conform legi, Tn cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de
munca, in conditiile art. 64 alin. {5) din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de
perscana lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somaijului, conform legii.
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(4) Tn situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile
profesionale din motive medicale, angajatorul ii va asigura, In
limita posibilitatifor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu
dispune de astfel de posibilitati, precum si in cazul salariatilor
concediali pentru motive care nu {in de persoana acestora,
angajatorul va apela la ageniia localé de ocupare a fortei de
munca in vederea redistribuirii salariatului corespunzator
pregtirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitétii de munca
stabilite de catre medicul de medicing a muncii,

Art. 71. - (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii,
angajatorul este obligat s3 acorde un termen de preaviz, durata
acestula va fi de 20 de zile lucrdtoare, Termenu! de preaviz
fncepe s& curgi de la data comunicérii salariatului, in scris, a
cauzei care determind concedierea.

(2) In pericada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze
jumdtate din timpui efectiv al programului de lucru zilnic, pentru
a-gi cuta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul
si celelalte drepturi care li se cuvin.

(3) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii
prevazute de lege este lovitd de nulitate absoluta.

(4) Prin acordul partilor, se poate renunta la durata
preavizului, incetarea contractului de munca intervenind la data
convenita de parti.

Art. 72. — (1) Concedierile individuale sau colective pentru
motive care nu tin de persoana salariatului se fac cu
respectarea art. 68-74 din Codul muncii, precum si a altor
prevederi legale privind masurile de protectie sociala.

(2) Tn cazul concedierilor pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, la aplicarea efectiva a reducerii de
personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta n ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care solicita plecarea
din unitate;

b) contractele de muncé ale salariatilor care cumuleaza doua
sau mai multe functii, precum si ale celor care cumuleaza
pensia cu salariul;

¢) contractele de muncé ale celor care indeplinesc conditiile
legale de pensionare Tn anul universitar respectiv.

(3} In cazul in care la nivelul unitatifinstitutiei existd mai
multe posturi de aceeasi naturd st unul sau mai muite dintre
acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva
a performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupi.

(4) Daci rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se
aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi sofi care lucreaza in aceeas
unitatefinstitutie, se desface contractul de munca al salariatului
care are venitul cel mai mic, fira ca prin aceasta sa poata fi
concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sé afecteze mai ntai persoanele care nu au
copiifpersoane cu grad de handicap in intrefinere;

c) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au
in Tngrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in
intretinere copii, unicii intretinétori de familie, persoanele cu
handicap, precum si salariatii care mai au cel mult tret ani pana
la pensionare.

(5) In cazul Tn care masura ar afecta un salariat care a urmat
o formi de calificare sau perfectionare profesionala si a incheiat
cu unitateafinstitutia un act aditional Ia contractul individual de
munci prin care s-a obligat s& presteze activitate in favoarea
angajatorului o anumitd perioadé de timp, angajatorul nu-i va
pretinde acestuia despagubiri si nici nu-f va putea obliga la
suportarea cheluielilor ocazionate de pregatirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucrata pana la
implinirea termenului prevézut in actul aditional.

(6) Hotararea privind concedierile individuale sau colective
se adopta de catre comisia paritar de la nivelul institutieifunitafii
previzute in Anexa nr. 2 si se aprobd prin decizia Consiliului de
Administratie. Tn situatia in care comisia paritar& nu poate hotari,
din lpsa voturiior necesare, se convoaca Consiliul de
Administratie, in termen de 3 zite lucratoare de la desfasurarea
sedintei comisiei paritare, care hotaréaste cu privire la aceste
concedieri.

Art. 73. — Institutia/unitatea prevazutd in Anexa nr. 2 care Tsi
extinde sau si reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la
juarea masurii de concediere {individuald sau colectivé) pentru
motive neimputabile salariatilor are obligatia de a nstiinta in
scris organizatiile sindicale despre aceasta $i de a face publica
masura prin publicare in presa centr:aié, focala si la sediul
unitatii. Institutia/unitatea va reangaja, fara concurs sau
perioadd de proba, persoanele cérora le-a incetat contractul de
munca din motive neimputabile acestora, care indeplinesc
conditile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi
vacante si care s-au prezentat la sediul unita{ii in termen de 15
zile de la data anuntului.

Art. 74. — (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand
in scris angajatorul despre aceastd situatie, féré a fi obligali sa-si
motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de
la data Tmplinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice
pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functil de conducere.

(2) In cazul in care angajatorul refuza inregistrarea demisiei,
salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc
de proba.

(3) Salariatui are dreptul de a demisiona faré preaviz daca
angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca si prin Contractul Colectiv de Munca.

CAPITOLUL VII

Formarea profesionala

Art. 75. — (1) Institutiile si unitédtile previzute in Anexa nr. 2
la prezentul conlract se obligd sé asigure salariailor accesul
periodic la formarea profesionata.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin
urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului
didactic sau de furnizorii de servicii de formare profesionala din
tard si din strainatate;
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b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului st ale
loculut de munca;

¢) stagii de practica si de specializare In taré si in stréindtate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile
sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit
prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare.

{4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul
relatilor de muncd, teme convenite de angajator si de
organizaliile sindicale reprezentative.

Art, 76. — (1) Institutiile si unititile prevazute in Anexa nr. 2
la prezentul Contract Colectiv de Munca se obliga s& elaboreze
anual planuri de formare profesionald pentru toate categoriile
de salariali, dupd consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative semnatare ale confractelor colective de muncé
Tncheiate la nivelul acestora.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integranta din
contractele colective de muncd incheiate la nivelul
unitatiifinstitutiei.

{(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse Ia
cunostin{a salariatilor in termen de 15 zile de la adoptarea lor,
prin afisare {a sediul institutiilor/unitétilor prevézute in Anexa nr. 2.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetérii in colaborare cu FN.S.
Alma Mater se vor preocupa ca institutille si unitétile prevazute
in Anexa nr. 2 sd cuprindd in planul anuat de formare
profesionald a unor programe de formare profesionald privind
competentele digitale st utilizarea responsabild a inteligentei
artificiate.

(5) Participarea la aceste programe se considera activitate
profesionald recunoscutd in cadrul planuiui individual de
dezvoltare.

Art, 77. — Institutiile/unitatile prevazute Tn Anexa nr. 2 vor
suporta toate cheliuielile ocazionate de participarea salariatilor
la cursurile si la stagiile de formare profesionala initiate de catre
acestea, in conditiile legii.

Arl. 78, — (1) Salariafii care participa la stagii sau la cursuri
de formare profesionald, care presupun scoaterea partiala sau
totala din activitate, beneficiazé de drepturile salariale prevazute
de art. 197 din Codul muncii si le revin cbligatiile prevazute de
art. 198 din Codui muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, confractul individual
de munca al salariatulul se suspenda, acesta beneficiind pe
perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat salariatii participd la cursurifstagii de
formare profesionala, cu scoaterea parfialéfiotala din activitate,
constituie vechime in munca/in invatdmant.

(4) Fiecare angajat care doreste s& urmeze o forma de
invdtamant poate heneficia de o reducere din taxa de
scolarizare. Cuantumul reducerii este propus de cétre sindicatul
reprezentativ din institu}ie, avizat de consifiul de administratie
si aprobat de Senatul universitétii. Reducerea se poate mentine
pe toata perioada de scolarizare, in conditiile in care se mentine
calitatea de angajat si la inceputul fiecdrui an universitar a

promaovat toate examenele. Neindeplinirea uneia dintre aceste
conditii conduce automat la obligatia angajatorului de a plati
taxa de scolarizare.

Art. 79. — (1) Salariatii beneficiazd de concedii pentru
formare profesionald conform art. 154-158 din Codul muncii,

(2) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de
a asigura, pe cheliuiala sa, participarea unui salariat la formare
profesionald in conditiite prevazute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionald, platit de catre
angajator, de pan4 la 10 zile lucrdtoare sau de péna la 80 de
ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui alineat
are obligatia de a face dovada participérii si absolvirii acestor
cursuri de formare profesionald.

Art. 80. — Angajatorii se obligd s& consulte organizatiile
sindicale reprezentative in situatia Tncheierii contractelor de
adaptare profesionala. ‘

Art. 81. — (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale se face pentru fiecare salariat, in raport cu realizarea
obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performanta
stabilite conform legii.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsé intre 1 ianuarie-31
decembrie.

{3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeazd de catre evaluator, respectiv de catre seful ierarhic
superior, in condifiile tegii.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza prin raportarea criteriilor de performantd, stabilite
conform legi, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale
prevazute pentru perioada evaluata, prin notarea criteriilor gi
prin stabilirea calificativului.

(5) Rezultatul evaludrii performantelor profesionale
individuale, precum si unele concluzii se aduc la cunostinta
salariatului evaluat de citre cel care realizeaza evaluarea,
acesta avand obligatia de a consemna in raportul de evaluare
punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre
evaluator si evaluat existd diferente de opinie pe care
evaluatorui nu $i le insuseste).

Art. 82. — (1) Serviciul Resurse umane va gestiona procesti
de evaluare a performantelor profesionale individuale.

(2) Contestatiite referitoare la calificativele acordate cu
ocazia evaludrii performantelor profesionale individuale se
formuleaza Tn termen de cinci zile de la luarea 1a cunostinta de
catre salariatul evaluat.

(3) Contestatiile se adreseazé angajatorului sau, daca este
cazul, instantel de judecatd competente.

(4) Angajatorul va solutiona contestatiile in zece zile
calendaristice, comunicand rezultatul salariatului.

{5) Angajatorul poate consulta comisia paritara,

(6) Salariatul nemultumit de modul de solulionare a
contestatiei formulate se poate adresa instantei de judecata
competente in conditiile art. 268 din Codul mungii.

CAPITOLUL VIl
Utilizarea inteligentei artificiale in activitatea academica

Art. 83. — (1) Prezentul capitol reglementeaza conditiile de
utilizare a instrumentelor de inteligentd artificiala (IA) n
activit3fie didactice, de cercetare stiintifica, administrative si de
management universitar din cadrul universitétilor care au
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sindicate afiliate la F.N.S. Alma Mater; dispozitiile se aplica
intregului personal didactic, didactic auxiliar, de cercetare i
administrativ.

(2) Scopul reglementarii este asigurarea unei utilizari
responsabile, etice si transparente a tehnologiilor IA, cu
respectarea legislatiei nationale si europene.

Art. 84. — (1) Utilizarea |A se va face in conformitate cu
principiile eticii academice, integritatii stiintifice, protectiei datelor
si respectului fatd de drepturile de autor.

(2) IA are rol de instrument de sprijin si nu poate substitui
judecata profesionald, creativitatea sau evaluarea academica
umané.

(3) Orice continut generat partial sau total cu ajutorul IA
trebuie s mentioneze aceasta contributie in mod explicit.

Art. 85. — (1) Personalul din entitétite mentionate in Anexa
nr. 2 are dreptul:

a) s& beneficieze de formare profesionala in domeniul
utilizarii etice si eficiente a 1A;

b) s& refuze folosirea IA in activitéti care ar putea afecta
calitatea actului didactic, integritatea academica sau activitatea
administrativa;

c) s& solicite sprijin tehnic si consultantd  privind
implementarea IA in activitétile proprii.

(2) Personalul din entitatiie mentionate in Anexa nr. 2 este
incurajat sa utilizeze instrumente |A in scop didactic, stiintific
sau administrativ, cu respectarea normelor interne, dacé
angajatorul implementeazé astfel de instrumente.

Arl. 86. — (1) Entitatile mentionate in Anexa nr. 2 se obliga
sa:

a) asigure infrastructura tehnologica necesara ufitizarii sigure
alA;

b) elaboreze politici si proceduri interne privind utilizarea IA
in activitatea academicé;

¢) asigure instruirea periodicé a personaluiui in domeniul IA;

d) respecte normele privind protectia datelor {GDPR} si
securitatea informationala;

e) nu impuna folosirea |A fara pregatirea corespunzatoare a
personalutui.

(2) Drepturile entitititor mentionate in Anexa nr. 2 sunt:

a) s& implementeze A In activitatile curente;

b) sa verifice modalitatea in care personalul din nstituti
utilizeaza corespunzator IA in activitatea curenta.

Art. 87. — (1) Utilizarea A In elaborarea materialelor
didactice si stiintifice se va face cu mentionarea sursei sia
rolului 1A;

(2) Entitatite mentionate in Anexa nr. 2 pot adopta regulamenie
specifice privind utilizarea IA In procesul educational.

CAPITOLUL X
Alte prevederi in legatura cu drepturile
si obligatiile partilor
Art. 88. — (1) Ministerul Educaiei si Cercetarii se obliga sa
invite delegatii desemnati de F.N.S. Alma Mater sa participe la
discutarea problemelor de interes profesional, economic, social
sau culiural. Aceastd prevedere se aplicd si unitétilor si
institutiilor prevazute in Anexa nr. 2, care au obligatia de a invita
permanent la sedintele consiliului de administratie reprezentantji

organizatiei sindicale afiliate la F.N.S. Aima Mater. Procesul-
verbal Tncheiat cu aceasta ocazie va consemna si punctele de
vedere ale reprezentantilor organizatiei sindicale i va purta, in
mad obligatoriu, semnétura acestora.

{2) In Senatele universitare, in consiliile facultatilor, in
birourile consilillor facultafilor, In toate formele de organe de
conducere administrative, operafionale/strategice si in comisiile
de etica vor fi prezenti, ca invitati permanenti la sedintele
acestora, reprezentantii organizatiilor sindicale prevazute in
Anexa nr. 2, afifiate la F.N.S. Alma Mater,

(3) instiintarea organizatiilor sindicale privind ntrunirea
comisiei de dialog social, comisiei paritare, comisiei de etica,
Senatelor universitare, consililor de administratie, consiliilor
facultitilor si birourilor consiliilor facultéilor se face cu cel putin
72 de ore inaintea sedinfei, comunicand ordinea de zi §i
documentete care vor fi discutate.

(4) Hotdrarile Senatelor si ale consiliilor facultatilor vor fi
ficute publice conform prevederilor legii.

(5) Nerespectarea acestor obligatii din partea structurilor de
conducere ate institutiei de nvatdmant superior constituie
abatere disciplinaré si se sancfioneazé conform prevederilor
legale in vigoare.

(6) Unitatile prevazute in Anexa nr. 2 sprijina participarea
reprezentantilor sindicali ai organizatiilor afiliate ta F.N.S. Aima
Mater la conferinte, seminarii, workshop-uri, prin decontarea
cheltuielilor de deplasare din surse proprii.

Art. 89, — Pentru fundamentarea actiunilor prevézute in
Legea nr. 367/2022, cu modificirile si completarile ulterioare,
angajatorui va pune la dispozitia organizatiilor sindicale afiliale ia
F.N.S. Alma Mater ori va asigura acestora accesul la informatiile
si documentele solicitate in scris de acestia, reprezentanti
sindicali avand obligatia de a pdstra confidentialitatea datelor care
le-au fost transmise cu acest caracter.

Art. 90. — Angajatorul are obligatia sa asigure derularea in
conditii normale a procesului didactic pentru personalul didactic
aflat in concediu fard platd, trimis la cursuri de formare si
perfectionare profesionalé/sindicala, stagii de pregéatire
profesionald/sindicald, schimburi de experientd, precum i alte
actiuni profesionale/sindicale in tard sau in strainatate si sd le
sprijine efectiv, Persoanele care preiau sarcinile didactice vor fi
remunerate corespunzator pentru activitatea suplimentara
efectuatd, potrivit legii.

Art. 91. — (1) Unitdtile asigurd, in incinta lor, pentru
activitalea sindicatelor, spatiut si mobilierul necesare, acces la
echipamentul de birotica al unitétii (fax, copiator si aitele cu
caracter administrativ), precum si suportul tehnic pentru
informarea curenti a membrilor de sindicat, in refeaua Intranet
a unitatit.

(2) Baza materiald cu destinalie cultural-sportiva,
proprietatea unitatilor ori proprietatea sindicatelor din unitdile
respective, va putea fi folositd, férd platd, pentru actiuni
organizate de sindicate sau de patronat, n conditiiie prevazute
in contraciul colectlv de munca.

Art. 92. — (1) La cererea organizatiilor sindicale gi cu acordul
scris al membritor de sindicat, conducerile institutiitor/unitatilor
previzute in Anexa nr. 2 vor accepta incasarea cotizatie
membrilor de sindicat pe stat de platé de catre persoanele care
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au sarcini de serviciu privind piata salariilor. Sumele refinute,
aferente cotizatifior sindicale, vor fi virate in contul sindicatelor
afiliate la F.N.S. Alma Mater.

{2} Cotizatia platitd de membrii organizatiitor sindicale, in
cuantum de maximum 1% din venitul brut realizat, este
deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 93. — Angajatorii recunosc dreptul reprezentaniilor
organizatiilor sindicale de a urméri la locul de munca modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevézute in
contractele colective de munca si in contractele individuale de
munca.

Art. 94. — (1) Angajatorii si organizatiile sindicale Tsi vor
comunica reciproc si Tn timp util hotdrarile proprii privind
problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

(2) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munci se
aplica si sunt obligatorii pentru toate unitatile din Anexa nr. 2 i
tuturor organizatiilor sindicale afiliate la F.N.S. Alma Mater.

{3) Pentru reprezentantii organizatiilor/federatiilor sindicale
participante Tn comisiile care functioneaza la nivelul ministerglor,
angajatorii au obligatia de a aproba participarea acestora pe
perioada necesard desfasurdrii sedintelor comisiilor, férd
afeclarea drepturilor salariale.

{4) Membrilor organelor de conducere alé organizatiilor
sindicale li se asigurd protectia legii contra oricéror forme de
conditionare, constrangere sau limitare a exercitérii functiilor lor.
Constrangerea si condifionarea membrilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor cu masura dispunerii concedierit sau
cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive care {in de
exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul declangarii
pléngerii penale impofriva angajatorutui si actiunii civile in
instanta judecatoreascd competenta.

(5) Angajatorut va dispune masuri disciplinare conform legii
fmpotriva celor care praclica intimidarea membrilor de sindicat,
adoptand masuri legale cu respectarea dispozitilor din Legea
nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ultericare, si ale
art. 247 din Codul muncii.

{6) Conform principiului recunoasterii reciproce, aclivitatea
sindical& desfasurata de liderii sindicatelor unitatilor mentionate
n Anexa nr. 2 poate constitui activitate specificd In cuantum
stabilit de Senatul universitar si va fi luatd In considerare la
intocmirea evaludrii anuale a acestora. Totodatd, unitétile din
Anexa nr. 2 acordd membrilor organelor de conducere ale
organizatiilor sindicale, care lucreaza nemijlocit in institutie, in
calitate de salariati, dreptul la reducerea programului lunar cu
5 zile platite pentru activitdti sindicale. Prin exceptie, pe
perioada mandatului, cu acordul angajatorului, presedintele de
sindicat (didactic auxiliar sau administrativ) Tsi va desfagura
activitatea profesionald intr-un singur schimb.

{7) Conform principiului recunoasterii reciproce, membrii de
sindicat care lucreaza nemijfocit in unitdtilefinstitutiile din Anexa nr.
2 au dreptul |a zile libere plitite, pe baza de inlocuire colegiald, In
vederea participarii la actiuni si la activitdfi sindicale. Aceste
reduceri ale programului lunar de munca vor fi mentionate in

coniractele individuale de munca ale beneficiarilor, iar activitatea
este asimilata ca vechime n munca.

{8) Mcdailitatea de desfasurare a activitdfilor sindicale Tn
timput programului normal de lucru se stabileste de cétre parti
prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

{9) Pe toatd durata exercitarii mandatului, precum si pe o
pericadé de 2 ani de la incetarea acestuia, reprezentantilor alesi
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se
poate modifica contractul individual de muncé si nu pot fi
concediati pentru motive care nu tin de persocana salariatului,
pentru necorespundere profesionald sau pentru motive care tin
de Tndeplinirea mandatului pe care l-au primit, decat cu acordul
scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei
sindicale,

(10) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor
reprezentati de unitatile din Anexa nr. 2 afiliate la F.N.S. Alma
Mater de a sustine si de a participa neingradit ta actiuni
sindicale, potrivit prevederilor legale.

{11) Angajatorul se obligd s& ia masuri disciplinare, cu
respectarea art. 247 alin. {2) din Codul muncii, impotriva celor
care Incearcé sau impiedica exercitarea dreptului de participare
a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

Art. 85. — FEN.5. Alma Mater recunoasgte dreptul
angajatorilor de a stabili in conditile legh, raspunderea
disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de
incadicarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc
prejudicii unitadii.

Art. 96. — (1) Ministerul Educatiei i Cercetarii si FN.S. Alma
Mater se recunosc drept parteneri de dialog social permanent,

(2) Partite semnatare ale prezentului Contract Colectiv de
Munca si cele sempatare ale contractelor colective de munca
fncheiate 1a nivel teritorial se obligé sa asigure un climat normal
de munca in institutiile si in unitdtile previzute in Anexanr. 2, cu
respectarea prevederilor legale, a coniractelor colective de
muncd la toate nivelurile, a cartei universitdtilor, a
regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor
membrilor de sindicat.

(3) Ca urmare a participarii la activitatea de dialog social, de
monitorizare si evaluare a componentei sindicale, personalul
din unitatile aflate Tn Anexa nr. 2, aflat in funciii eligibile si
desemnat de F.N.S. Alma Mater, poate fi degrevat {otal sau
partial de norma de activitate, conform prevederilor legale.

Art. 97. — Drepturile prevazute in contractele individuale de
munca nu pot fl sub nivelul celor care sunt stabilile prin
Coniractul Colectiv de Munca.

Art. 98. — In baza prevederilor prezentului Contract Colectiv
de Muncéd vor incepe negocierile In vederea incheierii
contractelor colective de munca la nivelul institutiilor si unitatitor
prevazute in Anexa nr, 2, cu cel putin 45 de zile inaintea expirarii
contractelor in vigoare sau in celelalte condilii prevézute de
Legea nr. 367/2022, cu modificérile si completarite ulterioare.

Art. 99. — (1) Prevederile contractelor individuale de munca
vor fi puse de acord cu cele ale prezentului Contract Colectiv
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de Muncé in termen de 90 de zile de {a dafa intrérii in vigoare a
acestuia, modificandu-se prin act aditional.

(2) Angajatorii vor Tncheia contracte individuale de munca
numai pentru salariatii nou-angajati.

Arl. 100. — La stabilirea condililor de munca si a criteriilor
de normare pentru personalul din invatdméantul superior se va
tine cont de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul
personalufui didactic din invatdmantul superior, adopiata la
Paris la 12 noiembrie 1997, precum si de Carta Sociala
Europeans, adoptatd de Parlamentul Roméniei prin Legea nr.
74/1999.

Art. 101, -— Angajatorii se obligd s& nu instriineze
patrimoniul Mvatadmantului cétre o tertd-persoana si sa
recupereze, conform legii, toate spatiile si terenurite care au
apartinut de drept invatamantului.

Art. 102. — (1) Regutamentul intern se intocmeste de catre
angajator cu consuitarea sindicatelor, potrivit legii.

{2) Organizatiile sindicale participa, prin reprezentantii legali,
ia elaborarea Strategiei de dezvoltare a universitatilor si a
bibliotecitor centrale universitare cu propuneri vizand activitatea
profesionald, economici, culturaléd si sociald.

Art. 103. — Prezentul Contract Colectiv de Munca va fi adus
fa cunostinta salariatilor prin afisare/postare pe site in toate
institutile si unitdtile prevazute Tn Anexa nr. 2, prin grija
angajatorului.

Art. 104. — Institutiite si unitétile in care se aplica clauzele
negociate prin prezentul Contract Colectiv de Munca sunt cele

prevazule In Anexa nr. 2.

Prezentul Contract Colectiv de Munca [a Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate ,invatamant Superior”

s-a Incheiat astézi, 22.04.2026, in 3 exemplare originale.

PARTILE:

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Ministru,
Mihai Dimian

Federatia Nationald Sindicala ,Alma Mater”
Presedinte,
Prof. univ. dr. ing. Anton Hadar

Anexanr. 1

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numar egal de reprezentanti ai
angajatorului si ai sindicatelor afiliate la F.N.S. Aima Mater, desemnati de fiecare parte Tn termen de 14 zile

de la data intrarii in vigoare a contractelor colective de munca.

Comisia paritaré este imputernicitd sa analizeze si sd rezolve totalitatea problemelor care apar
in aplicarea Contractului Colectiv de Muncd, la solicitarea uneia dintre parfi.

Comisia paritara la nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii pune in discutie si adopta hotérari
privind modul de aplicare a legislatief specifice Tnvatdmantului si cercetarii, precum si toate aspectele care

privesc reforma, organizarea gi desfdsurarea procesului de Invatamant.
Comisile se vor intruni lunar sau la cererea oricarei parti, in termen de cel mult cinci (5) zile

lucratoare de la inregistrarea cererii. Comisia paritard functioneazé valabil in prezenta a cel putin 3/4 din

totalul membrilor si ia hotarari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
La nivelul unitatilor si institutiilor de Tnvatdmant, timpul de munca afectat activitalii comisiei paritare

se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidatd, alternativ, de cafre un reprezentant al fiecarei péarti, ales in sedinta

respectiva.

Hotararea adoptats potrivit prezentului regulament este obligatorie pentry partile contractante.
Secretariatul comisiilor va fi asigurat de angajalor, care are in sarcina cheltuielite de birotica.
Prin grija secretariatului comisiei paritare, le vor fi puse la dispozitie sindicatelor copii ale

proceselor-verbale si ale hotaréarilor adoptate.

Procesele-verbale ale comisillor paritare vor fi puse la dispozitia sindicatelor Intr-un termen de

maxim 7 zite lucritoare de la adoptare.
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Anexanr. 2

7

LISTA
institutiilor de invataiméant superior de stat si bibliotecilor centrale universitare
care functioneaza in coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii

| Institutiile de invitdmant superior de stat

1. Universitatea Nafionala de $tiint si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti;
2. Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti;

3. Universitatea din Bucuresti;

4. Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti;

5. Academia de Studii Economice din Bucuresti;

8. Universitatea Nationald de Muzic din Bucuresti;

7. Universitatea National3 de Educatie Fizica si Sport din Bucuresti;

8. Universitatea ,1 Decembrie 1918 din Alba lulia;

9. Universitatea ,Aurel Viaicu” din Arad; -

10. Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacéu;

11. Universitatea ,Transilvania” din Brasov;

12. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;

13. Universitatea de Stiinte Agricole si de Medicina Veterinard din Cluj-Napoca;
14. Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca;

15. Universitatea de Medicind si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca;
16. Academia de Muzica ,Gheorghe Dima" din Cluj-Napoca;

17. Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca;

18. Universitatea ,Ovidius” din Constanta;

19. Universitatea Maritima din Constanta;

20. Universitatea din Craiova;

21. Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati;

22. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lagi;

23. Universitatea pentru Stiintele Vietii ,ion lonescu de la Brad” lasi;

24. Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi;

25. Universitatea de Medicind si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi;

26. Universitatea de Nationala de Arte ,George Enescu” din last;

27. Universitatea din Petrosani;

28. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;

29. Universitatea din Oradea;

30. Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu;

31. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava;

32. Universitatea ,Valahia” din Targoviste;

33. Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu;

34. Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures;
35. Universitatea ,Politehnica” din Timigoara,

36. Universitatea de Stiintete Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara;

37. Universitatea de Vest din Timigoara;

II. Bibliotecile centrale universitare

1. Biblioteca Centrala Universitara ,Carol I” din Bucuresti;

2. Biblioteca Centrala Universitara ,Mihat Eminescu” din lasi;

3. Biblioteca Centrald Universitara ,Lucian Blaga” din Cluj-Napoca;
4. Biblioteca Centrala Universitara ,Eugen Todoran” din Timisoara.
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